Kita Wyland Fuchsli | Elternleitfaden

ELTERNLEITFADEN

Kita Wyland Fuchsli

Informationen ftir einen vertrauensvollen Kita-Alltag

Willkommen bei den Wyland Flichsli
Dieser Leitfaden bundelt die wichtigsten Informationen zu Betreuung, Alltag, Tarifen, Aufnahme, Eingewohnung, Krankheit
und Zusammenarbeit mit den Eltern. Ergdnzende Regelungen finden sich in den Vertragen und Konzepten der Kita.
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1. Unsere Kita & padagogische Haltung
In der Kita Wyland Fuchsli werden auf zwei altersgemischten Gruppen Kinder im Alter von 3 Monaten bis zum
Kindergarteneintritt betreut.

Die Kita Wyland Fuchsli ist ein privater Betrieb. Die Grinderin ist gleichzeitig die padagogische Leitung. Gegrindet wurde die
Kita im Jahr 2027 durch Melanie Walter (Kindheitspadagogin HF, Dipl. Kauffrau VSH / Kitaleitung).

Unsere wichtigsten padagogischen Grundsatze:
* Wir sehen jedes Kind als Individuum und gehen individuell auf seine Bedurfnisse ein.
e Eine sichere und vertrauensvolle Bindung ist fur uns eine wichtige Voraussetzung fur Lernen und Entfaltung.
e Wir fordern Selbststandigkeit und Partizipation und beziehen die Kinder altersgerecht in den Alltag ein.
e Die Kinder durfen Autonomie und Empathie erleben und entwickeln.
* Wir begleiten die Kinder durch spielerisches Lernen individuell in ihrer Entwicklung.

* Wir sehen Eltern als Expertinnen und Experten fur ihr Kind und legen grossen Wert auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit sowie eine offene und ehrliche Kommunikation.

Mehr dazu
Die ausfuihrliche padagogische Ausrichtung ist im padagogischen Konzept der Kita Wyland Flichsli beschrieben.

2. Offnungszeiten & Schliessungstage
Offnungszeiten Montag bis Freitag, 06:45-18:00 Uhr

Zwischen Weihnachten und Neujahr gemass jahrlich kommuniziertem
Ferien- und Feiertagsplan.

Betriebsferien

Am Grindonnerstag und am 24. Dezember schliesst die Kita gemass

Vor Feiertagen .
Leitfaden um 14:00 Uhr.

An den folgenden Feiertagen bleibt die Kita geschlossen:
® Neujahrstag (1. Januar)
e Berchtoldstag (2. Januar)
e Karfreitag
e Ostermontag
e Tag der Arbeit (1. Mai)
e Auffahrt und Auffahrtsbrucke (Freitag nach Auffahrt)
® Pfingstmontag
e Nationalfeiertag (1. August)

Die konkreten Daten werden im separaten Ferien- und Feiertagsplan fur jedes Kalenderjahr festgehalten.

3. Betreuungsplatze & Betreuungszeiten

Gemass bestehendem Leitfaden werden pro Tag bis zu 16 Kinder betreut, aufgeteilt auf einer altersgemischten Gruppe und
einer Sauglingsgruppe bis 18 Monaten. Betreuung ist zwischen 1 und 5 Tagen pro Woche maglich.

Fur eine gute Integration in die Gruppe empfehlen wir ein Mindestpensum von zwei Betreuungstagen. Bei nur einem
Betreuungstag beurteilt die Kitaleitung, ob sich das Kind ausreichend wohl und integriert fuhlt. Das Wohlbefinden des Kindes
hat dabei oberste Prioritat.

Halbtagsbetreuung ist ab mindestens zwei Halbtagen maoglich.
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Vormittagsbetreuung 06:45-13:30 Uhr
Nachmittagsbetreuung 11:15-18:00 Uhr
Bringzeit 06:45-08:30 Uhr (Frihstiick um 08:15 Uhr)

16:00-18:00 Uhr; fur ein Tur- und Angelgespréach bitte ca. 15 Minuten vor
der tatsachlichen Schliessung eintreffen.

Abholzeit

Bei Abweichungen bitten wir die Eltern, uns fruhzeitig zu informieren.

4. Tarife & Zahlung

Betreuung bis und mit 18. Monat ab 19. Monat bis Kindergarteneintritt

Ganztags CHF 138.-/ Tag CHF 125.-/Tag
Halbtags CHF 100.-/ Tag CHF 95.-/ Tag

Berechnung Monatspauschale
Tagessatz x Anzahl Betreuungstage pro Woche x 4,33 = Monatstarif

Zusatztage konnen bei der Kitaleitung angefragt werden. Bei verflgbarer Kapazitat werden sie separat verrechnet und gemass
bestehendem Leitfaden vor Ort bar oder per TWINT beglichen.

Flr die Eingewohnungszeit wird eine Pauschale von 150 CHF verrechnet. Depot wird keins hinterlegt.
Die Zahlung beginnt ab dem angemeldeten Monat und erfolgt im Voraus flir den Folgemonat.

Subventionen laufen Uber die zustandige Gemeinde.

5. Vertragliche Bestimmungen

Sobald der Vertrag von den Eltern und der Kitaleitung unterzeichnet ist, gilt er als verbindlich. Erganzend gelten die separat
unterzeichneten Vertragsbestimmungen.

¢ Die Kiindigungsfrist betragt zwei Monate und gilt jeweils auf Ende Monat.

¢ Ferien- und Krankheitstage sind trotz Abwesenheit zu bezahlen; dies gilt geméass bestehendem Leitfaden auch fur die
Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr.

® Die vereinbarten Betreuungstage gelten als bestatigt und kdnnen nur im gegenseitigen Einverstandnis gedndert werden.

® Die separat mit dem Vertrag unterzeichneten Bestimmungen gelten als gelesen und akzeptiert.

6. Aufnahme & Eingewdhnung

Aufnahme

Nach der Kontaktaufnahme meldet sich die Kitaleitung per E-Mail oder Telefon. Gemeinsam wird ein Termin fur eine erste
Besichtigung vereinbart. Bei Interesse kann der unterzeichnete Vertrag eingereicht werden. Sofern ein Platz verfigbar ist,
unterzeichnet die Kitaleitung den Vertrag ebenfalls und sendet ihn zurtick. Ab diesem Zeitpunkt gilt der Vertrag.

Wenige Wochen vor dem Kitastart wird der erste Termin fur die Eingewohnung vereinbart. Flr die Eingewdhnungszeit werden
in der Regel zwei bis drei Wochen eingeplant.
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Eingew6hnung

Die Eingewohnung erfolgt nach dem eigenen Eingewohnungskonzept der Kita. Entscheidend ist, dass sich das Kind und seine
Erziehungsberechtigten wohlfuhlen und sich im eigenen Tempo einleben kdnnen.

An den ersten beiden Tagen findet noch keine Trennung statt. Gemeinsam mit den Eltern wird ein Fragebogen ausgefullt,
damit die Fachpersonen das Kind und seine Gewohnheiten kennenlernen. Das Kind lernt in Begleitung einer vertrauten Person
die Fachpersonen, die Gruppe und die Raume kennen.

Anschliessend werden die Trennungszeiten schrittweise verlangert. Wahrend der gesamten Eingewdhnung findet ein
besonders enger Austausch mit den Eltern tiber das Wohlbefinden des Kindes statt.

7. Versicherungen & Vorgehen bei Unfillen

Die Kita Wyland Fuchsli verfigt gemass bestehendem Leitfaden Uber eine Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung. Die
Versicherung der Kinder ist grundsatzlich Sache der Eltern.

In Notfallen handelt das Kita-Team nach den betrieblichen Vorgaben. Das verletzte Kind und die restliche Kindergruppe haben
oberste Prioritat. Das Kind wird durch padagogisches Fachpersonal betreut; je nach Situation werden Arzt bzw.
Rettungsdienst beigezogen und die Eltern zeitnah informiert.

8. Kranke Kinder

Kranke Kinder werden zu Hause betreut. Flir die Genesung ist eine vertraute und ruhige Umgebung wichtig. Solange ein Kind
ansteckend ist, kann es die Kita nicht besuchen.

e Die Kita kann gemass bestehendem Leitfaden eine arztliche Bestatigung verlangen, dass das Kind wieder kitatauglich ist.
* Wird ein Kind wahrend des Betreuungstages krank, werden die Eltern telefonisch kontaktiert.
* Gemass bestehendem Leitfaden muss das Kind innerhalb einer Stunde abgeholt werden.

e Kinder mit Fieber oder Magen-Darm-Erkrankungen miissen gemass bestehendem Leitfaden mindestens 24 Stunden
symptomfrei sein, bevor sie die Kita wieder besuchen.

9. Zusammenarbeit mit den Eltern

Gemeinsam fiir das Kind
Eine offene, respektvolle und ehrliche Kommunikation bildet die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Fragen,
Beobachtungen und Unsicherheiten durfen jederzeit angesprochen werden.

Mit der Unterschrift bestatigen die Erziehungsberechtigten, diesen Elternleitfaden zur Kenntnis ggnommen zu haben und die
darin beschriebenen Informationen zu akzeptieren.

Erziehungsberechtigte/r 1 Erziehungsberechtigte/r 2
Name: Name:

Ort/ Datum: Ort/ Datum:

Unterschrift: Unterschrift:

Kita Wyland Flichsli - spielen - entdecken - wachsen - Version 2026



	1. Unsere Kita & pädagogische Haltung
	2. Öffnungszeiten & Schliessungstage
	3. Betreuungsplätze & Betreuungszeiten
	4. Tarife & Zahlung
	5. Vertragliche Bestimmungen
	6. Aufnahme & Eingewöhnung
	Aufnahme
	Eingewöhnung

	7. Versicherungen & Vorgehen bei Unfällen
	8. Kranke Kinder
	9. Zusammenarbeit mit den Eltern

